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Objetivo del curso
Este diplomado busca entregar una
visión actualizada del marco legal que
regula las relaciones laborales en las
organizaciones, con el objetivo de
fortalecer las competencias para la
gestión de personas desde el
cumplimiento normativo, la prevención
de riesgos legales y la promoción de
ambientes laborales seguros y
respetuosos.
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Derecho Laboral
Curso 1 

Derecho Individual del Trabajo

Fundamentos legales que regulan la relación laboral individual, desde el contrato hasta las obligaciones básicas.

Módulo 1

Ciudadanía en la Empresa

Derechos fundamentales en el trabajo y su aplicación práctica en contextos organizacionales.

Módulo 2

Término del Contrato de Trabajo

Causales, formalidades y efectos legales asociados al fin de la relación laboral.

Módulo 3

Flexibilidad Laboral

Figuras de flexibilidad como subcontratación, teletrabajo y jornada laboral, según normativa vigente.

Módulo 4

Derecho Colectivo

Bases de la actividad sindical y de la negociación colectiva en el marco legal chileno.

Módulo 5
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Modelo de Prevención del Delito, Ley 20.393
Curso 2

Fundamentos del Modelo de Prevención del Delito

Principios y objetivos del MPD en el contexto de la responsabilidad penal de las empresas.

Módulo 1

Delitos contemplados en la Ley 20.393

Análisis de los delitos base y su impacto en la gestión organizacional.

Módulo 2

Implementación y responsabilidades internas

Roles, controles y buenas prácticas para una aplicación efectiva del modelo.

Módulo 3
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Ley Karin
Curso 3

Marco normativo y alcances de la Ley Karin

Contexto legal, principios y obligaciones para las organizaciones.

Módulo 1

Prevención y detección de conductas de acoso y violencia

Identificación temprana de riesgos y conductas vulneratorias en el trabajo.

Módulo 2

Procedimientos de denuncia e intervención

Gestión adecuada de denuncias, medidas de resguardo y acciones correctivas.

Módulo 3
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Decreto 44: Gestión preventiva y seguridad laboral (colaboradores)
Curso 4

Nuevo enfoque de la gestión preventiva

Cambios clave del Decreto 44 y su impacto en la prevención de riesgos laborales.

Módulo 1

Roles y responsabilidades en seguridad y salud laboral

Deberes del empleador y de los trabajadores en el nuevo sistema preventivo.

Módulo 2

Participación y cultura preventiva

Importancia del involucramiento activo de los colaboradores en la seguridad laboral.

Módulo 3



¿Cómo este
programa
mejora tu
empleabilidad?

Este diplomado mejora tu empleabilidad al fortalecer tus conocimientos en
normativa laboral vigente, gestión de personas y prevención de riesgos legales,
competencias altamente demandadas en organizaciones públicas y privadas, y
clave para desempeñarme de manera más sólida y actualizada en contextos
laborales regulados.
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Acceso ilimitado

Puedes revisar las clases todas las veces
que quieras, retroceder, pausar y repetir sin
restricciones.

Certificado Vgroup

Al finalizar el curso, obtendrás un certificado
digital que valida tus conocimientos y
refuerza tu perfil profesional.

Clases prácticas

Cada curso está diseñado con un enfoque
100% práctico, permitiendo aprender
haciendo, con ejercicios reales y aplicables. 

Aprende a tu ritmo

Sin horarios fijos. Accede a los contenidos
cuando quieras, desde cualquier dispositivo
y tantas veces como necesites.

¿Qué obtendrás?
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Inscríbete aquí

Haz click en el siguiente botón para dirigirte
al sitio del programa e inscribirte
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