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Objetivo del curso
Aplicar herramientas de liderazgo y
coaching en favor del aprendizaje del
modelo. Además de adquirir habilidades
con el fin de llevar a cabo la conducción
estratégica de la dirección de personas y
de los procesos de cambio de la
organización.
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Conceptos y modelos de liderazgo

Identificar y adquirir las capacidades de diagnóstico
Potenciar el desempeño bajo el contexto de una autogestión
Identificar conceptos básicos de liderazgo
Saber si un líder se hace o se nace

Módulo 1

El líder y los estilos de liderazgo

Conocer las habilidades que necesita un líder activo en la formación
Identificar las características y funciones de un buen líder
Comprender los diferentes estilos de liderazgo
Comprender la gestión del liderazgo y su conducta relacional

Módulo 2

La gestión del desempeño para el liderazgo

Conocer la importancia de la gestión del desempeño
Identificar los elementos y aspectos clave para considerar en la gestión del desempeño

Módulo 3

Temario
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Temario

El liderazgo que delega y gestiona talentos

Comprender la delegación como base para el desarrollo de las personas
Saber cómo enfrentar un proceso de toma de decisiones ejerciendo un buen liderazgo

Módulo 5
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El liderazgo y cómo proveer feedback apreciativo

Comprender la relación de la evaluación del desempeño con el feedback
Distinguir buenas prácticas para realizar un buen proceso de evaluación de desempeño
Entender cómo aplicar feedback apreciativo

Módulo 4
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