
Herramientas para el
Enfoque de Género en
las Organizaciones

Curso

Nos encontramos enFinanciamiento 100%

Área
Personas y
Bienestar

100% Online 4 módulos



Objetivo del curso
Identificar y comprender conceptos como
sexo, género y sexualidad, su relación con
el lugar de trabajo, y cómo ha cambiado
nuestra comprensión sobre estos.
Asimismo, cómo han impactado en los
espacios laborales y la cultura. A través del
análisis de conceptos, herramientas y
métodos interdisciplinarios, se explicará
cómo la identidad da forma a las
experiencias en los espacios donde se
desenvuelven las personas.
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Introducción al acrónimo LGBTIQA+

Definir términos claves en el acrónimo LGBTIQA+
Explicar cómo los términos que han sido peyorativos, ahora son reclamados
Describir cómo las normas en torno a la sexualidad son cultural e históricamente específicas
Reconocer cómo la identidad da forma a nuestra experiencia en la cultura y en el lugar de trabajo

Módulo 1

Discriminación por sexo y género

Definir términos clave relacionados con la teoría de género
Describir cómo los cambios sociales y culturales han dado forma a los pensamientos y experiencias sociales de
género
Evaluar cómo los cambios sociales, culturales y políticos en el pensamiento sobre género han impactado en el lugar de
trabajo
Proponer un plan de prácticas laborales inclusivas para personas LGBTIQA+ y una estrategia de implementación

Módulo 2

Desafíos que enfrentan las personas LGBTIQA+ en el trabajo

Desarrollar conciencia de cómo la identidad sexual impacta en las experiencias en el lugar de trabajo, observando la
historia social, política y legal de la sexualidad
Explicar cómo funciona la identidad sexual en el trabajo y cómo las personas con identidades sexuales no
mayoritarias han sufrido discriminación en el trabajo
Recomendar estrategias para hacer que el lugar de trabajo sea más inclusivo

Módulo 3

Temario
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Problemas de las personas transgénero en el lugar de trabajo

Describir cómo las personas trans han construido comunidades de apoyo y defensa de sus intereses y derechos
Evaluar cómo los lugares de trabajo presentan desafíos para las personas trans
Definir el género y su impacto social
Desarrollar un plan que describa lo que las personas cisgénero pueden hacer para apoyar la inclusión total de las
personas LGBTIQA+ en el lugar de trabajo

Módulo 4

Temario
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