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Objetivo del curso
Proponer y aplicar estrategias asociadas a
la gestión y compensación de personal en
equipos que desarrollen y retengan el
talento de sus colaboradores.
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Entendiendo la transición: de colaborador a jefe

Conocer los conceptos básicos de una compañía
Obtener el máximo potencial en los colaboradores
Identificar las “3P” de Mercer

Módulo 1

Cómo generar una cultura de desempeño en mi equipo

Indicar técnicas para trazar objetivos estratégicos
Comprender la gestión de sistemas de desempeño
Saber cómo funcionan los objetivos con el desarrollo de las competencias

Módulo 2

¿Cómo retener el talento en mi equipo?

Entender la relación entre talento y desempeño
Explicar la gestión estratégica del talento para el equipo

Módulo 3

Compensaciones; cómo enfrentar las deudas de mi equipo

Técnicas para retener y motivar a mi equipo
Mencionar la gestión de equidad interna y de personas en base al mercado

Módulo 4

Temario
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